EXPUNERE DE MOTIVE

Incepand cu 01.01.2010, sporul pentru titlul stiintific de doctor nu se mai acorda
deoarece toate prevederile legale cu privire la acordarea acestui spor au fost abrogate prin
Legea nr. 330/2009 a salarizarii unitare. In conformitate cu prevederile art. 6 din O.U.G. nr.
1/2010 privind unele masuri de reincadrare in functii a unor categorii de personal din
sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, in cazul in care drepturile salariale
determinate in conformitate cu Legea - cadru nr. 330/2009 sunt mai mici decat cele stabilite
prin legi sau hotaréri ale Guvernului fatd de luna decembrie 2009 se acorda o suma
compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa acopere diferenta, in masura in care persoana
isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.

In anul 2011, pentru personalul care la data de 31 decembrie 2009 beneficia de sporul
pentru titlul stiintific de doctor s-a mentinut suma aferentd acestui spor in compensatie
tranzitorie, conform prevederilor Legii nr. 285/2010 si a Legii nr. 63/2011. Datorita
abrogdrii prevederilor legislative de acordare a sporului pentru titlul stiintific de doctor,
persoanele care au obtinut acest titlu dupd intrarea in vigoare a Legii 284/2010 nu au mai
putut beneficia de acest spor.

Cu privire la aceasta situatie, dar legat strict de o categorie profesionald distincta,
magistratii, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, intrunit in sedinta de
solutionare de petitii din data de 20.11.2013, a adoptat urmatoarele hotarari:

“l. Art. 30 alin. (6), art. art.48 alin.1 pct.7 din Legea nr. 330/2009, coroborat cu
art.6 alin.1 din OUG nr.1/2010, prin care se reglementeaza abrogarea sporului de doctorat
si includerea unei compensatii in salariul de baza, are efectele unei discriminari indirecte
pentru angajatii care au obtinut titlul academic de doctor dupa intrarea in vigoare a celor
doua acte normative mai sus amintite. Prin aceasta solutie legislativa se incalca principiul
platii egale pentru munca egala, respectiv principiul nediscriminarii.

Legiuitorul are dreptul de a modifica, suspenda sau anula sporuri, indemnizatii,
salarii periodice si alte stimulente, in functie de categoriile de personal carora li se acorda,
doar cu respectarea principiului egalitatii.

Legiuitorul, in acest caz, a mentinut un spor pentru un grup de angajati si a anulat
posibilitatea obtinerii sporului, compensarii, pentru celalalt grup, in conditiile in care
ambele grupuri fac parte din aceeasi categorie de personal, respectiv magistrati. In cazul
ambelor grupuri suntem in prezenta aceleasi categorii de angajati, care, prin obtinerea
titlului de doctorat, se presupune ca adauga un plus de valoare muncii prestate...”

Avand in vedere aceastd discriminare, semnalatd, pe de o parte, de detinatorii titlului
de doctor obtinut dupa aparitia reglementarilor care elimina acest spor si, pe de altéd parte, de
Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, propunem
modificarea art 20 al Legii cadru nr 284 din 2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice in sensul in care, prin derogare de la prevederile art 22, personalul
care are titlul stiintific de doctor, obtinut dupa intrarea in vigoare a prezentei legi, si isi
desfagoard activitatea in institutiile prevazute la art. 2, in domeniul in care a obtinut acest
titlu, beneficiaza de un spor pentru titlul stiintific de 15% din salariul de baza.
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